
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 47-400 Racibórz, ul. Klasztorna 6 

ogłasza nabór na stanowisko:  

psycholog/psycholożka 

 

 
1. Wymagania niezbędne: 

Prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001r.                           

o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów, tj.:  

- uzyskał/a w  Rzeczypospolitej Polskiej tytuł zawodowy magistra na kierunku psychologia lub 

za granicą wykształcenie uznane za równorzędne w Rzeczypospolitej Polskiej lub 

- uzyskał/a tytuł zawodowy magistra na kierunku psychologia zdrowia po ukończeniu                             

w Rzeczypospolitej Polskiej jednolitych studiów magisterskich na kierunku psychologia 

zdrowia, 

- posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;  

- władanie językiem polskim w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania 

zawodu psychologa, 

 -  nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczony. 

2. Wymagania dodatkowe: 

-  umiejętności organizacyjne, w tym umiejętne organizowanie własnej pracy,  

-  umiejętność pracy w zespole,  

-  komunikatywność, 

-  mile widziane doświadczenie zawodowe, adekwatne do obejmowanego stanowiska. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

- Udzielanie pomocy psychologicznej i wsparcia rodzinom zastępczym i prowadzącym 

rodzinne domy dziecka w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej. 

- Udzielanie pomocy psychologicznej i wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym 

pieczę zastępczą oraz osobom, o których mowa w art. 88 ustawy o pomocy społecznej z dnia 

12 marca 2004 roku. 

- Prowadzenie konsultacji, poradnictwa i terapii z dziećmi przebywającymi w rodzinach   

   zastępczych i rodzinnych domach dziecka. 

- Współpraca z organizatorem i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej w zakresie 

realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej, w szczególności udział w sporządzaniu 

okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej. 



- Udzielanie konsultacji specjalistycznych pracownikowi socjalnemu i koordynatorowi    

  rodzinnej pieczy zastępczej w celu wsparcia środowiska rodzinnego. 

- Opiniowanie i orzekanie w sprawach wymagających stanowiska psychologa. 

- Współpraca z sądem, szkołami, ośrodkami pomocy społecznej oraz z innymi instytucji        

  działającymi w systemie opieki nad dzieckiem i rodziną. 

- Podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych                         

  w ramach działalności punktu interwencyjno-konsultacyjnego. 

- Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem pieczy zastępczej przez stosowanie metod   

   psychologicznych oraz bezpośredniej rozmowy z dziećmi przebywającymi w pieczy   

   zastępczej. 

 

4. Warunki pracy: 

- wymiar czasu pracy – ½ etatu, umowa na czas określony z możliwością przedłużenia na czas    

  nieokreślony, praca w systemie zmianowym, 

 - miejsce pracy – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, teren powiatu raciborskiego, 

- wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za wysługę lat na stanowisku psychologa, określone   

  zostanie zgodnie z regulaminem wynagradzania pracowników Powiatowego Centrum Pomocy   

  Rodzinie  w Raciborzu (dostępnym w siedzibie PCPR w Raciborzu) oraz przepisami dotyczącymi 

wynagradzania pracowników samorządowych. 

- termin rozpoczęcia pracy – niezwłocznie po wyłonieniu kandydata do pracy. 

 

5. Wymagane dokumenty: 

 - życiorys (CV), 

- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,  

- kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (w przypadku jego posiadania), 

- kwestionariusz osobowy – w załączeniu oraz w Dziale Obsługi Administracyjnej PCPR), 

- stosowne oświadczenia, zgodne z wymaganiami określonymi w naborze – w załączeniu oraz 

w sekretariacie PCPR), 

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji wraz z obowiązkiem 

informacyjnym - w załączeniu oraz w sekretariacie PCPR), 

- Zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym (tj. Dz. 2024, poz. 560) osoba ubiegająca się o pracę, przed nawiązaniem 

stosunku pracy jest zobowiązana przedłożyć pracodawcy: 

- informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX                    

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 



o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające 

tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego; 

- w przypadku posiadania obywatelstwa innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, należy przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, 

jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów; 

- oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa oraz jednocześnie informację z rejestrów karnych tych 

państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami                          

z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów: 

- jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja z rejestru karnego nie przewiduje jej 

sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, należy złożyć oświadczenie                 

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że kandydat nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,                     

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.                                                                            

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec kandydata innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego                      

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania 

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

Oświadczenia składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Osoba składająca oświadczenie jest obowiązana do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

- Kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy poda Pracodawcy dane osobowe niezbędne w celu 

sprawdzenia, czy dane kandydata są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub                         

w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 

seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

6. Wymagane dokumenty należy składać: 

- osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, ul. Klasztorna 

6, pok. 7  

- pocztą na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie – decyduje data wpływu do PCPR. 

 



Dokumenty należy składać do dnia 8 lipca 2026 roku, do godziny 14.00 

Szczegółowe informacje można uzyskać telefonicznie pod numerem 32 415 20 28. 

 

     

        

Racibórz, dnia 22 czerwca 2026 roku    Dyrektor PCPR w Raciborzu 

                       Henryk Hildebrand 

 

 

 


