OSWIADCZENIA I KLAUZULE W PROCESIE REKRUTACJI

1. Wyrazam zgod¢/Nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz przewidziane ustawg Kodeks pracy, wustawa o pracownikach
samorzagdowych oraz ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji oraz na czas ich archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich
w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Klasztorna 6, 47-400 w Raciborzu przez okres najblizszych 5 lat. Jestem §wiadom,
ze zgode moge w kazdej chwili wycofa¢ bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano przed wycofaniem zgody.

KLAUZULA PRZY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, RODO) informujemy, Ze:

|. Tozsamos¢ i dane kontaktowe Administratora

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Klasztorna 6,
47-400 w Raciborzu, z administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres email
pcpr@pcpr.raciborz.org.pl lub pisemnie na adres siedziby podany powyzej.

Il. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
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Administrator  wyznaczyt  inspektora  ochrony danych, dane do kontaktu: email
iod@pcpr.raciborz.org.pl . Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

lll. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

1. Panstwa dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z prowadzong rekrutacjg na stanowisko pracy.
2. Dane zbieramy bezposrednio od Pani/Pana.
3. Podstawa ich przetwarzania jest
a) art. 6 ust.1 lit c RODO - przetwarzanie danych w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego,
w zakresie wskazanym w art. 22%,art. 22%?, art. 22* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm.), atakze art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych( tj. Dz. U z 2019r. poz. 1282) .

b) pozostate dane przekazane przez panstwa w sposdéb dobrowolny bedziemy przetwarzac
na podstawie panstwa zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane
szczegolnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paistwa pisemna
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
przed wycofaniem zgody. Wycofanie zgody nie wptynie na proces rekrutacji.

IV. Okres przechowywania danych

Dane osobowe zebrane dla celu rekrutacji bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji,
a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisdw prawa, ktére mogg nas obligowaé do przetwarzania
danych przez okreslny czas — tj. zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujacg u administratora
(jednolitym rzeczowym wykazem akt) oraz ustawg z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach. W przypadku danych podanych na podstawie zgody, do korica ustania celu,
na jaki zostaty zebrane lub do czasy wycofania zgody.

V. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepnione jedynie na podstawie obowigzujgcego prawa
(np. Sadowi, Policji), operatorom pocztowym, a takze w przypadku rekrutacji na stanowisko
urzednicze w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzgdowych, informacje o kandydatach, ktorzy
zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi
ze stanowiskiem okres$lonym w ogtoszeniu o naborze. Po przeprowadzonym naborze informacja
o wyniku naboru bedzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w PCPR
w Raciborzu, oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy (okreslenie stanowiska;
imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego; uzasadnienie dokonanego wyboru). Dane mogg by¢ réwniez przekazane do
przetwarzania w imieniu administratora danych przy spetnieniu wszystkich wymogéw dajgcych
gwarancje bezpiecznego i zgodnego z prawem ich przetwarzania, na podstawie zawartych
stosownych uméw, w tym obstuga prawna, ochrony danych osobowych, informatyczna, niszczenia
dokumentow.

VI. Prawa osdb, ktorych dane sg przetwarzane:

Maja Paristwo prawo do:
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- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;

- przeniesienia danych, w stosunku do danych zebranych na postawie zgody oraz przetwarzanych
w sposdb zautomatyzowany.

- whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

VII. Zamiar przekazania danych osobowych do parnstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Nie przekazujemy Panstwa danych do panstw trzecich (poza europejski obszar przetwarzania) lub
organizacji miedzynarodowych.

VIII. Informacja o wymogu podania danych

Zawarcie umowy jest dobrowolne. Niepodanie zgdanego zakresu danych uniemozliwi wziecie udziatu
w rekrutacji. Dane zbierane na podstawie zgody nie bedg miaty wptywu na zawarcie i realizacje
umowy.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Dane udostepnione przez Paristwa nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz profilowaniu.



